
Трудовой договор  № ____ 
 

 

х.Ветютнев                                                                                            от  «__»_______  20___ г. 

Фроловского района                                                                         

 

Представитель нанимателя (работодатель), в лице  Главы Ветютневского сельского 

поселения  Невгода Вадима Павловича,  действующего на основании   Устава , с одной 

стороны, и гражданин Российской Федерации  _____________________  , именуемый в 

дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий 

трудовой договор  о нижеследующем: 

 

1.Общие положения 

 

1.1. По настоящему трудовому договору Муниципальный служащий обязуется 

исполнять должностные обязанности ведущего специалиста  по работе с населением  

Администрации Ветютневского сельского поселения Фроловского муниципального 

района Волгоградской области в соответствии с должностной инструкцией (приложение 

№1). 

Представитель нанимателя (работодатель) обязуется обеспечивать 

Муниципальному служащему необходимые условия для работы, выплачивать денежное 

содержание и предоставлять гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» и иными нормативными правовыми 

актами о муниципальной службе. 

1.2. Местом работы Муниципального служащего является Администрация 

Ветютневского сельского поселения Фроловского муниципального района Волгоградской 

области по адресу : 403520, Волгоградская область Фроловский район х.Ветютнев. 

1.3. Трудовой договор заключается: 

                   а) бессрочный  

 1.4. Дата начала исполнения работы  «___»____________20__ года . 

           1.5. Работа по настоящему договору является для Муниципального служащего 

основной. 

  

2. Права и обязанности Муниципального служащего 

 

2.1. Муниципальный служащий имеет право на: 

1) ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по 

замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения 

должностных обязанностей и условиями продвижения по службе; 

2) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения 

должностных обязанностей; 

3) оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, 

законодательством о муниципальной службе и трудовым договором; 

4) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

(служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а 

также ежегодного оплачиваемого отпуска; 

5) получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о 

совершенствовании деятельности органа местного самоуправления; 

6) участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности 

муниципальной службы; 



7) повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за 

счет средств местного бюджета; 

8) защиту своих персональных данных; 

9) ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о 

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное 

дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений; 

10) объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты 

своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов; 

11) рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым 

законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, 

включая обжалование в суд их нарушений; 

12) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

2.2. Муниципальный служащий имеет иные права, предусмотренные Федеральным 

законом от 02 марта 2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации", 

иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе. 

2.3. Муниципальный служащий обязан: 

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные 

законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, 

конституции (уставы), законы и иные нормативные правовые акты субъектов Российской 

Федерации, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и 

обеспечивать их исполнение; 

2) исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией; 

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные 

интересы граждан и организаций; 

4) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Администрации 

Ветютневского сельского поселения Фроловского муниципального района Волгоградской 

области, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией; 

5) поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения 

должностных обязанностей; 

6) не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 

федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с 

исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной 

жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство; 

7) беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе 

предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей; 

8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством 

Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи, а также сведения о 

полученных им доходах и принадлежащем ему на праве собственности имуществе, 

являющихся объектами налогообложения, об обязательствах имущественного характера; 

9) сообщать Представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства 

Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о 

приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства 

иностранного государства; 

10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые 

установлены Федеральным законом от 02 марта 2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе 

Российской Федерации" и другими федеральными законами; 

11) сообщать Представителю нанимателя (работодателю) о личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести 

к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта. 

2.4. Муниципальный служащий обязан исполнять иные обязанности, 

предусмотренные Федеральным законом от 02 марта 2007 № 25-ФЗ "О муниципальной 



службе Российской Федерации", иными нормативными правовыми актами о 

муниципальной службе. 

 

3. Права и обязанности Представителя нанимателя 

 

3.1. Представитель нанимателя (работодатель) имеет право: 

1) изменять и расторгать настоящий договор в порядке и на условиях, которые 

установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о 

муниципальной службе; 

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

3) поощрять Муниципального служащего  за  добросовестный и эффективный 

труд; 

4) требовать от Муниципального служащего надлежащего исполнения им 

трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу, предоставленному ему для 

исполнения должностных обязанностей Представителем нанимателя (работодателя) (в т.ч. 

к имуществу третьих лиц, находящемуся у Представителя нанимателя (работодателя), 

если Представитель нанимателя (работодатель) несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка администрации  Ветютневского сельского поселения  

5) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

6) принимать локальные нормативные акты, вносить изменения и дополнения в 

должностную инструкцию Муниципального служащего; 

7) оценивать качество работы Муниципального служащего, получать от него 

текущую информацию о ходе дел, относящихся к ведению Муниципального служащего, 

контролировать его работу по срокам, объему; 

 3.2. Представитель нанимателя (работодатель) обязан: 

1) соблюдать законодательство о муниципальной службе, иные законы и 

нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия соглашений и 

настоящего договора. 

2) предоставлять Муниципальному служащему работу, обусловленную настоящим 

договором; 

3) обеспечивать Муниципального служащего оборудованием, инструментами, 

технической документацией и иными средствами, необходимыми для надлежащего 

исполнения им трудовых обязанностей, а также безопасность труда и условия, 

отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

4) выплачивать в полном размере причитающееся Муниципальному служащему 

денежное содержание в сроки, установленные правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

5) вести коллективные переговоры с участием Муниципального служащего (его 

представителей), предоставлять Муниципальному служащему (его представителям) 

полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного 

договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

6) рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работником представителей о выявленных нарушениях законов и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

их устранению и сообщать о принятых мерах указанным  органам и представителям, а в 

необходимых случаях – непосредственно Муниципальному служащему; 

7) обеспечивать  бытовые  нужды Муниципального служащего, связанные с 

исполнением им трудовых обязанностей, а также осуществлять обязательное социальное 



страхование Муниципального служащего в порядке, установленном федеральными 

законами; 

8) возмещать вред, причиненный Муниципальному служащему в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в 

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

9) обеспечивать защиту персональных данных Муниципального служащего от 

неправомерного использования и утраты; 

10) знакомить Муниципального служащего под роспись с принимаемыми 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

11) исполнять по отношению к Муниципальному служащему иные обязанности, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством о 

муниципальной службе, иными федеральными законами и нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором. 

 

4. Оплата труда Муниципального служащего 

 

 4.1. Муниципальному служащему устанавливается денежное содержание, 

состоящее из:  

а) должностного оклада в соответствии с замещаемой им должностью 

муниципальной службы в размере  6811 рублей в месяц; 

б) ежемесячных выплат: 

надбавки за особые условия муниципальной службы в размере 70 %  процентов 

должностного оклада – 4768 рублей в месяц 

в)ежемесячного денежного поощрения в размере  33 % от должностного оклада – 

2248 рубля в месяц; 

г) дополнительных выплат. 

 Должностной оклад, ежемесячные выплаты, процентная надбавка могут 

изменяться в соответствии  с изменением  штатного расписания и увеличением стажа 

работы. 

 4.2. Денежное содержание выплачивается Муниципальному служащему не реже 

чем каждые полмесяца (25-го числа текущего месяца - за первую половину месяца и 10-го 

числа месяца, следующего за отработанным, - окончательный расчет за отработанный 

месяц). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем 

денежное содержание выплачивается накануне этого дня. Оплата отпуска производится не 

позднее чем за три дня до его начала 

 4.3. Денежное содержание Муниципального служащего перечисляется на 

банковский счет Муниципального служащего. 

  

5. Социальное страхование 

 

5.1. Муниципальный служащий подлежит обязательному социальному 

страхованию в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством 

Российской Федерации. 

 

6. Служебное время и время отдыха 

6.1. Муниципальному служащему устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Продолжительность еженедельной 

работы – 36 часов, с режимом работы согласно правилам внутреннего трудового 

распорядка.   



6.2. Муниципальному служащему предоставляются: 

- ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных 

дней;   

- дополнительный отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством о 

муниципальной службе. 

7. Иные условия трудового договора  

 

 7.1. Изменения и дополнения в настоящий трудовой договор могут вноситься по 

соглашению сторон до истечения срока действия настоящего договора в следующих 

случаях: 

- изменений действующего законодательства; 

- изменения Устава Ветютневского сельского поселения; 

- инициативы любой из сторон настоящего трудового договора.  

 Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформляются 

в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью 

настоящего трудового договора. 

 7.2. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 

02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

7.3. Споры и разногласия по настоящему трудовому  договору разрешаются по 

соглашению сторон, а в случае не достижения  соглашения – в порядке, установленном 

действующим законодательством о труде.  

7.4. Настоящий трудовой договор составлен и подписан в 2-х экземплярах, 

идентичных по тексту, обладающих равной юридической силой, и вступает в действие с 

момента его подписания Сторонами. Один экземпляр хранится Представителем 

нанимателя (работодателем) в личном деле Муниципального служащего, второй - у 

Муниципального служащего. 

8. Адреса и реквизиты сторон 

 

Представитель нанимателя (работодатель) 

 

Администрация Ветютневского сельского 

поселения Фроловского муниципального 

района Волгоградской области   

403520, Волгоградская область  

Фроловский район х.Ветютнев     

ИНН 3432000476      КПП 343201001   

 р/сч 40204810800000000067    

Отделение Волгоград г.Волгоград 

БИК 041806001      

Муниципальный служащий 

 

__________________________________ 

Паспорт  _________________________ 

Выдан: ___________________________ 

__________________________________

__________________________________ 

Место жительства: _________________ 

__________________________________ 

Тел.: _____________________________ 

 

9. Подписи сторон 

Представитель нанимателя (работодатель) 

 

_______________ Невгод В.П. 

(место для печати)        

Муниципальный служащий 

 

 

               ____________ ______________ 

 

Экземпляр трудового договора получил            __________________ 

«_____»________________20___ г. 
 



Приложение №1 

 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ВЕТЮТНЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ФРОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ 

             Глава  Ветютневского  

                                                                                              сельского  поселения 

                                                         ________________ Невгод В.П. 

                                                «__»_________   2020   г. 

                                              

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

ВЕДУЩЕГО  СПЕЦИАЛИСТА   ПО  РАБОТЕ С НАСЕЛЕНИЕМ 

        

1. Общие положения 

 

 1.1.   Ведущий специалист  по работе с населением Администрации  Ветютневского 

сельского поселения Фроловского муниципального района Волгоградской области  

назначается на должность распоряжением Администрации Ветютневского сельского 

поселения Фроловского муниципального района Волгоградской области  (далее - 

администрация)   по результатам конкурса  на замещение должности муниципальной 

службы ведущего специалиста по работе с населением, из числа лиц, включенных в 

кадровый  резерв на должность  ведущего специалиста     на конкурсной основе или без 

проведения конкурса, если гражданин назначается на должность муниципальной службы 

для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законодательством сохраняется место работы.   

           1.2.  На должность ведущего специалиста  по работе с населением может быть 

назначено лицо, имеющее высшее или среднее профессиональное образование 

1.3.  В своей деятельности   ведущий специалист  по работе с населением  

подчиняется  непосредственно  главе Ветютневского сельского поселения . 

 1.4.  Должность ведущего  специалиста    по работе с населением относится  к  

старшим     должностям муниципальной службы. 

1.5.  В своей деятельности   ведущий специалист  по работе с населением    

руководствуется Конституцией  Российской Федерации,  федеральными 

конституционными законами,  федеральными законами  «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной 

службе в Российской Федерации» , иными федеральными законами, указами и 

распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации по вопросам местного самоуправления, социальной 

защиты населения;    иными нормативными правовыми актами и служебными 

документами в области местного самоуправления, социальной защиты населения;  

Уставом Ветютневского сельского поселения Фроловского муниципального района 

Волгоградской области , указаниями   главы Ветютневского сельского поселения, 

настоящей должностной инструкцией. 

      

      II.   Основные   обязанности ведущего специалиста  по работе с 

населением 
 

 Ведущий специалист  по работе с населением обязан:  

1) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные 

конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты 



Российской Федерации, Устав Ветютневского сельского поселения Фроловского 

муниципального района Волгоградской области  и обеспечивать их исполнение; 
2)    должен обладать навыками работы с документами, деловой корреспонденцией, 

владеть официально-деловым стилем современного русского литературного языка, быть 

грамотным, иметь навыки владения компьютерной оргтехникой, необходимым 

программным обеспечением 

3)  добросовестно исполнять  должностные  обязанности муниципального 

служащего в соответствии с   настоящей должностной инструкцией;   

4) соблюдать  при исполнении должностных обязанностей права и законные 

интересы граждан ;   

5) выполнять распоряжения главы Ветютневского сельского поселения  в полном 

объеме и в установленные сроки. Не исполнять  неправомерные поручения при получении 

от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по его мнению, 

неправомерным,  представлять руководителю, давшему поручение, в письменной форме 

обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федеральных 

законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных 

нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых 

актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае 

подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме  отказываться  от 

его исполнения; 

6)  соблюдать   установленные в администрации правила внутреннего распорядка, 

настоящую должностную инструкцию,   порядок работы со служебной информацией, 

трудовую дисциплину, требования по охране труда, технике безопасности, пожарной 

безопасности и производственной санитарии;  

7)  незамедлительно сообщать главе Ветютневского сельского поселения     о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

муниципального имущества, принимать меры по устранению причин и условий, 

препятствующих нормальному выполнению работы (аварии  и так далее); 

8) поддерживать  уровень квалификации, необходимый для надлежащего 

исполнения должностных обязанностей. Самостоятельно, а также в рамках планов, 

разработанных в администрации, повышать   уровень своих профессиональных знаний, 

овладевать современными методами работы;  

9)  не разглашать  сведения, составляющие государственную и иную охраняемую 

федеральными законами тайну,  а также сведения, ставшие ему известными в связи с 

исполнением   должностных  обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной 

жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;  

10) беречь государственное и  муниципальное имущество, в том числе 

предоставленному ему для исполнения должностных обязанностей; 

11) поддерживать свое рабочее место, оборудование  в исправном состоянии, 

порядке и чистоте; 

 12)  возвратить при прекращении трудовых отношений материально-технические 

средства, переданные ему Работодателем для выполнения трудовых обязанностей; 

13)  ежегодно   представлять  сведения о своих доходах, расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)  и 

несовершеннолетних детей  в    администрацию  в порядке и по форме, которые 

установлены для представления   сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера муниципальных служащих Ветютневского сельского 

поселения , а также сведения об адресах сайтов или страниц сайтов в сети «Интернет», на 

которых муниципальным служащим размещалась общедоступная информация, а также 

данные, позволяющие его идентифицировать,  в установленные законом сроки.  



14) сообщать главе Ветютневского сельского поселения  о выходе из гражданства 

Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или 

приобретения гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства 

иностранного государства; 

15) соблюдать  ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, 

которые установлены Федеральным Законом «О муниципальной службе в Российской 

Федерации» и другими федеральными законами;  

16)  уведомлять главу Ветютневского сельского поселения, органы прокуратуры 

или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в 

целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;  

17) принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов;  

18) в  письменной форме уведомлять главу Ветютневского сельского поселения   о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только  

станет об этом известно;  

19) соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих 

администрации Ветютневского сельского поселения, утвержденный  Постановлением 

администрации Ветютневского сельского поселения  от 29 июля 2011 года № 53;  

20) готовить  доклады, аналитические и информационные материалы  для главы 

Ветютневского сельского поселения   по вопросам, входящим в его компетенцию;    

21) готовить и согласовывать проекты  муниципальных правовых актов  

Ветютневского сельского поселения по вопросам, входящим в его компетенцию.  После 

вступления муниципальных правовых актов в законную силу, обеспечивать  контроль за 

их исполнением; 

22) вести работу ответственного секретаря территориальной административной 

комиссии Ветютневского сельского поселения  

         23) вести  соответствующую документацию, осуществлять подготовку отчетных, в 

том числе статистических, данных и иных материалов по профилю службы; 

         24) рассматривать переданные для исполнения заявления, жалобы, предложения 

граждан, учреждений,  организаций, принимать по ним необходимые меры, готовить 

ответы на запросы, в приделах своих полномочий; 

         25) участвовать в проводимых общественных мероприятиях; 

         26) заводить документацию по своей деятельности согласно номенклатуре дел и в 

конце года формировать архивные дела; 
          27) организует работу по ведению похозяйственного учета на территории Ветютневского 

сельского поселения; 

28) ведет похозяйственные книги на бумажных  носителях и в электронном виде; 

29) своевременно и качественно вносит изменения в лицевые счета граждан в книгах 

похозяйственного учета; 

30) ежегодно, по состоянию на 1 июля, проводит уточнение данных похозяйственных книг; 

              31) проводит закладку похозяйственных книг Ветютневского сельского поселения 1 раз в 

5 лет на 1 июля текущего года; 

            32) осуществляет выдачу справок и выписок из похозяйственных книг, несет 

ответственность за достоверность, внесенных в них сведений; 

             33) существляет своевременное и качественное составление, формирование отчетов в 

соответствии с данными похозяйственного учета; 

             34) подготавливает похозяйственные книги для сдачи в архив, составляет описи дел; 

             35) подготавливает необходимые сведения для проведение выборов, референдумов, с/х 

переписи, переписи населения  на территории Ветютневского сельского поселения; 

             36) ведет адресное хозяйство поселения (выдача выписок из адресного хозяйства, 

присвоение, изменение, аннулирование адресов на территории поселения); 

Выполнение работ в Федеральной информационной адресной системе (ФИАС); 

37) выполнение работ в ГИС ГМП, СМЭВ; 



38) выдает архивные справки, копии архивных документов, архивные выписки по 

архивным документам; 
39)ведет учет личного состава администрации. 

 Оформляет прием, перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым 

законодательством, положениями и распоряжениями главы Ветютневского сельского поселения, 
а также другую установленную документацию по кадрам. 

Формирует и ведет личные дела работников, вносит в них изменения, связанные с трудовой 

деятельностью. 

40) подготавливает необходимые материалы для квалификационных, аттестационных, 

конкурсных комиссий и представления работников к поощрениям; 

41) заполняет, учитывает и хранит трудовые книжки, производит подсчет трудового стажа  
работников; 

42) ведет учет предоставления отпусков работникам, осуществляет контроль 
за составлением и соблюдением графиков очередных отпусков; 

43) ведет реестр муниципальных служащих в муниципальном образовании 

Ветютневское сельское поселение; 
44) обобщает сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 

характера муниципальных служащих  и членов их семей и обеспечивает их своевременное размещение 

на официальном сайте; 

45) организует проверку достоверности предоставления гражданами персональных 

данных и иных сведений при поступлении на муниципальную службу; 

             46)  выполняет иные поручения  главы   Ветютневского сельского поселения.  

                   

 III. Основные  права  ведущего специалиста   по работе с населением  

    

   Ведущий специалист  по работе с населением      имеет право на:      

        1)  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами;  

2)   ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по 

замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения 

должностных обязанностей и условиями продвижения по службе; 

3) обеспечение организационно-технических условий, необходимых для 

исполнения должностных обязанностей; 

 4)  оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, 

законодательством о муниципальной службе и трудовым договором.  

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности  

рабочего (служебного) времени,  предоставлением еженедельных выходных дней и 

нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;  

6)  получение  в установленном  порядке информации и материалов, необходимых 

для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение  предложений о 

совершенствовании деятельности администрации Ветютневского сельского поселения;   

7)  участие  по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности 

муниципальной службы; 

8)  полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 

труда на рабочем месте; 

9)  повышение квалификации в  соответствии с муниципальным правовым актом за 

счет средств  бюджета Ветютневского сельского поселения; 

10)  защиту своих персональных данных; 



11)  ознакомление   со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о  

профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в личное дело, а 

также  на   приобщение к личному делу  его   письменных объяснений; 

12)  ведение коллективных  переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

13)  рассмотрение  индивидуальных  трудовых споров в соответствии с трудовым 

законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, 

включая обжалование в суд их нарушений; 

14) пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

15)  возмещение вреда, причиненного  ему   в связи с исполнением  им трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;  

16) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

  17)  имеет иные права, предоставленные ему законодательством Российской 

Федерации.  

 

1V. Ответственность  ведущего специалиста   по работе с населением 

      За невыполнение должностных обязанностей  ведущий специалист  по работе с 

населением    несет  ответственность в соответствии с Трудовым кодексом  Российской 

Федерации и законодательством о муниципальной службе. 

 

 

      С должностной инструкцией ознакомлен и один экземпляр получил: 

  

Ведущий специалист  по работе с населением 

 

 _________________ ____________________   «____»_______________ 20___  г. 
 

 

 

 


