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«По результатам принятых прокуратурой мер работающий пенсионер 

восстановлен на работе в связи с нарушением процедуры увольнения» 
 

Фроловской межрайонной прокуратурой в апреле 2023 года проведена 

проверка в деятельности организации, расположенной на территории 

Фроловского муниципального района, в ходе которой установлено, что 

директором организации нарушена процедура привлечения работника к 

дисциплинарной ответственности в виде замечания и выговора, а также 

последующего увольнения в связи с неоднократным неисполнением работником 

без уважительных причин трудовых обязанностей при наличии дисциплинарных 

взысканий, а именно в нарушение ст.ст. 192, 193 ТК РФ работнику не 

предоставлены два рабочих дня для дачи объяснений по факту ненадлежащего 

исполнения должностных обязанностей, акт об отказе работника в 

предоставлении объяснения составлен до истечения двух рабочих дней со дня 

такого предложения. 

В нарушение вышеуказанных норм у работодателя отсутствовали основания 

для привлечения работника к дисциплинарной ответственности в виде 

увольнения. В связи с чем в адрес руководителя организации 12.04.2023 внесено 

представление, по результатам рассмотрения которого приказы о применении 

дисциплинарных взысканий, в том числе об увольнении работника, отменены, 

работник восстановлен на работе, ему оплачено время вынужденного прогула, в 

отношении директора возбуждено дело об административном правонарушении по 

ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ (привлечен к административной ответственности). 
 
 
Фроловский  

межрайонный прокурор                                                                            М.С. Андреев 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


